
業務の運営に関する規程 （求人者様へ） 
株式会社テイルズケア東広島は、次のとおり有料職業紹介業務を運営いたします。 

（求人） 

第１条 

１．当社の取扱職種の範囲等は、全職種です。当社は、いかなる求人の申込みについてもこれを受理い

たします。ただし、その申込みの内容が法令に違反したり、賃金・労働時間等の労働条件が通常の労

働条件と比べて著しく不適当である場合には受理することができません。 

２．求人の申込みは、所定の求人票により、業務内容・賃金・労働時間その他の雇用条件を明示してお

申込みください。これらを明示しない求人申込みは受理することができません。 

 

（紹介） 

第２条 

１．ご紹介はまず、人材の履歴書を添付してお届けいたします。貴社のご希望に沿う人材がありました

ら当社にご連絡下さい。 

２．人材との面接設定は当社が行いますので、面接希望日時を当社にご連絡下さい。貴社と人材のスケ

ジュールを調整して、面接の日時をご連絡いたします。 

３．面接日には、人材に当社発行の紹介状を持参して貴社へ行っていただきます。 

４．人材との面接結果は、可否共に当社にお知らせ下さい（不可の場合、理由等をお知らせ頂ければ今

後のご紹介への参考とさせて頂きます）。合格通知は当社が行います。 

５．採用決定後も入社まではご紹介させていただいた人材との直接のご連絡・ご接触はご遠慮下さい。 

 

（紹介手数料） 

第３条 

１．人材のご紹介が成約いたしましたら、別紙の手数料表に基づき、紹介手数料を申受けます。 

２．雇用期間が１年以上または期間の定めのない人材のご紹介については、人材の入社を確認の上、同

日付で手数料のご請求書を発行させて頂きます。雇用期間が１年未満の人材のご紹介については、人

材に対する給与の締切日ごとにその期間の手数料のご請求書を発行させて頂きます。恐れ入りますが、

ご請求書日付の 1ヶ月以内にお支払い下さい。 

 

（保証） 

第４条 

１．勤務開始日から 30日間を保証期間とし、当該期間内にご紹介の人材が退職又は解雇となった場合

はすみやかに交代の人材をご紹介いたします。再紹介は原則として１回とさせて頂きます。 

２．ご紹介の人材に保証期間内に退職の兆しが見られる場合、又は解雇をご決定の際は事前に当社にご

連絡下さい。 

３．当該保証期間内は同一の職種、職位、給与の人材の再紹介に関しては、追加手数料は発生しません。

但し、職種・職位・給与が異なる場合は新規のご紹介案件とさせて頂きます。 

４．再紹介を希望されない場合、交代の人材をご紹介できなかった場合は、ご紹介後の日数に応じてお



支払い頂いた手数料の一部をご返却致します。返金日は人材が退社した月の翌月末とします。 

 ①ご紹介後 15日以内 ： 50％ご返却 

 ②ご紹介後 30日以内 ： 25％ご返却 

５．以下の場合は保証の適用外となります。 

 ①ご紹介手数料をまだお支払い頂いていない場合 

 ②実際の雇用条件が人材及び当社にご提示頂いた雇用条件と著しく異なった場合 

 ③退職又は解雇に先立って当社にご連絡がなかった場合 

６．日々紹介（日々または３０日以内の期間を定めて雇用する労働者の紹介をいいます。以下同じ）の

場合は、本条の保証は行いません。 

 

（その他） 

第５条 

１．人材に関する情報は、当社の営業機密事項でございます。したがいまして、当社からご紹介した人

材を当初のご紹介日から１年以内にご採用になる場合は、仮に人材が自ら貴社を再訪した場合でも当

社の仲介により成約したものとみなし、正規の紹介手数料をご請求させて頂きます。また、同様に当

社でご紹介した人材をお知り合いの会社などに紹介されてそこで雇用が成立した場合にも貴社に正

規の紹介手数料をご請求させて頂きます。 

２．日々紹介やパートタイマーなどの短期労働者としてご紹介させていただいた人材を採用後１年以内

に正社員としてご採用になる場合は当初の紹介手数料とは別途正規の紹介手数料を請求させていた

だきます。またこの場合、お互いの適応性の確認がなされたものとして、保証期間は発生いたしませ

んのでご了承下さい。 

３．ご紹介する人材の経歴・職務適正等については可能な限り正確な情報を把握するよう努力しており

ますが、ご採用後の教育、人事管理については貴社にてご采配願います。 

４．当社は、職業安定機関及びその他の職業紹介事業者等と連携を図りつつ、人材等から苦情があった

場合は、迅速、適切に対応いたします。 

５．当社が貴社または人材から知りえた個人情報は、個人情報適正管理規程に基づいて適正に取り扱い

ます。当社の業務はすべて職業安定法関係法令及び通達に基づいて運営されますので、ご不審の点は

担当者にお尋ねください。 

 

当社の業務の運営に関する規程は以上のとおりですが、当社は以上が貴社にてご了承されたものとし

て人材のご紹介を致します。 
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